INCONTRI MENSILI

LISPEZIONE DEL
LAVORO ED IL
CONTENZIOSO
AMMINISTRATIVO

Sede

REGGIO EMILIA

Convegno valido per i
Consulenti del lavoro ai fini
della Formazione Continua
Obbligatoria (12 crediti)

In collaborazione con:

TeleConsul m

organizzazione e coordinamento scientifico:
Attilio Miotto e Gennaro Nannola

e

PIANETA LAVORO TRIBUTI
il nuovo modo di fare formazione

apartireda
€180,00 +IVA

www.tcpercorsi.it
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DATE E SEDI

REGGIO EMILIA

iscriviti su www.tcpercorsi.it

REGGIO EMILIA: Consiglio Provinciale dell'Ordine CDL - Via Ernesto Che Gue-

vara, 4

Data

Gl 18/05/2017
ME 24/05/2017
ME 21/06/2017

Provincia Orario
RE 9,00-13,00
RE 9,00-13,00
RE 9,00-13,00

Tariffa di listino 270,00
Tariffa Bronzo 240,00
Tariffa Argento 210,00
Tariffa Oro 180,00

2

Tutte le altre categorie di professionisti
Consulenti del lavoro
Clienti TeleConsul

Consulenti del lavoro e clienti TeleConsul

Le date potranno subire variazioni. Per informazioni e iscrizioni www.tcpercorsi.it.
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articolato in 3 giornate

LISPEZIONE DEL LAVORO ED
IL CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

1) Organi ispettivi in materia di lavoro

2)Poteri dei funzionari di vigilanza

3) Cause dell’ispezione

4)Codice di comportamento degli ispettori del lavoro

5) Verbalizzazione
a) Verbale primo accesso
b) Verbaliinterlocutori
c) Verbale unico di accertamento

6) Strumenti deflativi
a) Diffida obbligatoria
b) Disposizione
c) Conciliazione monocratica
d) Certificazione deirapporti
7) Provvedimenti ispettivi
a) Diffida accertativa per crediti patrimoniali
b) Sospensione dell'attivita imprenditoriale
c) Laprescrizione in materia di lavoro

1) Illeciti penali e illeciti amministrativi

2) La depenalizzazione - Legge 24/11/1981, n. 689
a) Principio di legalita
b) Elemento soggettivo
¢) Concorso dipersone
d) Solidarieta
e) Piti violazioni che prevedono sanzioni amministrative
f) Reiterazione delle violazioni
g) Contestazione e notificazione
h) Pagamento in misura ridotta
i) Ordinanza - ingiunzione
j) Opposizione all'ordinanza - ingiunzione
k) Pagamento rateale
|) Esecuzione forzata
m) Prescrizione
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3) Principali illeciti in materia di lavoro
a) Maxi sanzione per lavoro nero e regolarizzazione
b) Orario dilavoro
¢) Minori
d) Extracomunitari
e) Lavoratrici madri
4)Principali illeciti in materia previdenziale
a) Omissione e evasione contributiva
b) Omesso versamento ritenute previdenziali
) Omissione o falsita diregistrazione o denuncia obbligatoria
d) Indebiti conguagli di somme a carico degliIstituti previdenziali
5)Ricorsi
a) In materia previdenziale
b) In materia dilavoro

1) Casi pratici - lavoro nero
a) Contenuto del verbale
b) Regolarizzazione
¢) Ricorso

2) Casi pratici - disconoscimento co.co.co.
a) Contenuto del verbale
b) Regolarizzazione
¢) Ricorso

3) Casi pratici - verbale Guardia di Finanza
a) Contenuto del verbale
b) Ricorso

4)Casi pratici - verbale INPS disconoscimento indennita di trasferta
a) Contenuto del verbale
b) Regolarizzazione
¢) Ricorso

5) Casi pratici - omesso versamento ritenute, omissione di denunce e indebito conguaglio CIG
a) Contenuto del verbale
b) Regolarizzazione
¢) Ricorso

6) Casi pratici - diniego autorizzazione CIGO
a) Provvedimento didiniego
b) Regolarizzazione
¢) Ricorso



